
Отчёт председателя Совета коллектива МБДОУ «Детский сад №3 

комбинированного вида», о проделанной работе.  

(собрание трудового коллектива сентябрь 2024г.)  

    Совет коллектива – это один из видов представительного органа 

работников ДОУ, который защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Главная задача совета коллектива: здоровый климат в ДОУ. Очень хотелось 

бы, чтобы все работники: и администрация, и воспитатели, и технический 

персонал были едины не только профессиональной деятельностью, но и 

досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника. 

  За год работы согласовано с работниками и утверждено работодателем: 

 • Положения о премировании, надбавках, доплатах и других видах 

материального стимулирования работников ДОУ;  

 • Правил внутреннего трудового распорядка; 

 • Коллективный договор; 

 • Графика отпусков работников ДОУ; 

 • Организован контрольно- пропускной режим в учреждении (в связи с 

короновирусной ситуацией); 

 В ДОУ, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей: 

• Разработана документация, осуществляющая контроль температуры; 

• Масочный и контроль дезинфекции рук,  

•  Осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиеиенических 

норм; 

 

В учреждении заведены журналы по охране труда, ТБ, проводятся 

инструктажи с работниками ДОУ. Созданы уголки по технике 

безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции 

при выполнении отдельных видов работ. На  первом этаже детского 

сада помещен стенд с правилами поведения при террористических 

актах. 

  

Для обеспечения эффективной работы созданы постоянные комиссии 

и определены их полномочия: 



 1. Комиссия по охране труда – проводили работу по контролю 

санитарного состояния д/с и групп, пищеблока, организацией горячего 

питания, соблюдением всех требований по охране труда и технике 

безопасности.  

2. Комиссия по трудовым спорам работает по необходимости.  

3.Рейтинговая комиссия распределяет премии, надбавки и доплаты, 

ведет протоколы.  

4.ПДН комиссия защищает права детей.  

 

Доброй традицией становится: поздравление работников с 

профессиональным и календарными праздниками, юбиляров. В такие 

дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка, 

открытка с пожеланиями и поздравлениями. 

А вот над чем надо будет в следующем году поработать, это культурно 

– массовой и спортивно – оздоровительной мероприятия, 

 


